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关于印发《松山区振兴街道办事处中秋、国庆
假期期间安全生产工作方案》的通知

各社区、各办公室：

为切实保障中秋、国庆假期期间振兴街道辖区安全生产形势

稳定，结合我街工作实际，现将《振兴街道办事处中秋、国庆假

期期间安全生产工作方案》印发给你们，请结合实际，认真贯彻

落实。

赤峰市松山区振兴街道办事处

2026 年 9 月 30 日



振兴街道办事处中秋、国庆假期期间
安全生产工作方案

为切实保障中秋、国庆假期期间振兴街道辖区安全生产形势

稳定，结合工作实际及街道职能职责，做出一下工作安排。

一、基本情况

振兴街道现辖区 13个社区，常住人口约 2.4万户、7 万人，

辖区现有个体工商户 2562 家，（其中松山万达商场个体工商户

258家，由松山万达物业实施统一安全管理，属地社区每月抽查）、

企事业单位 32 个、小型公司和工作室 133 家。重点行业有餐饮

业 849家、宾馆旅店 37 家、培训机构 62 家、托班 102 家、超市

133 家、大型商超 3 家、加油站 2 家、学校 5 家、幼儿园 10 家、

教堂 1 家、养老院 1 家、精神病院 1 家，燃气站 2 家、公寓 13

家。社区根据工作安排，每月至少进行一次全面安全巡查并形成

检查记录，同时根据工作需要适当增加排查次数。

二、工作举措

（一）压实工作责任

召开专题会议，详细安排部署中秋、国庆假期期间安全生产

工作任务，进一步压实工作职责，守牢安全底线，如遇特殊情况，

适时启动《赤峰市振兴街道办事处重要假期期间安全生产应急预

案》并规范落实。

同时制定规范文件明确街道领导班子成员安全生产工作职

责，分别对下辖 13 个社区实施包联制度并明确责任清单，督促



开展安全生产工作，压实领导责任；街道为每个社区选派业务能

力较强的街道干部，实施街道干部包联社区，压实包联干部职责，

发挥传达、督促、协调作用，推进街道社区安全生产工作提质增

效；制定社区安全生产责任制文件，明确各社区副主任综合管理

本社区安全生产工作，同时依托网格划分，运用网格长负责制，

确定每个网格安全巡查具体人员、巡查商户范围、具体工作方法

等工作流程，压实社区干部巡查责任。

（二）街道社区全面巡查

围绕安全生产“三层一线”工作制度及各项工作要求，实施

振兴街道基层安全生产巡查“111”工作法，即“一表一单一台

账”（《振兴街道办事处安全生产监督检查记录表》、《振兴街道办

事处安全生产监督检查限期整改通知单》、《振兴街道办事处安全

生产监督检查隐患整改台账》），各社区开展安全生产全面巡查，

全覆盖无遗漏，详细记录检查内容，健全安全隐患台账，确保一

户一档，对巡查检查全过程形成检查记录、问题登记、限期整改、

到期复查、隐患上报的全链条管理，督促问题单位进行迅速整改。

同时根据市、区两级工作要求，印制《振兴街道安全生产大排查

大整治工作方案》，开展 9 月至 12月期间的安全生产工作专项行

动，紧盯消防、燃气、动火作业、建筑施工等重点领域及养老机

构、“九小场所”等重点场所，开展专项巡查，并按照应急部门

要求及时上报工作进展。

（三）紧盯重点排查宣传

一是开展餐饮行业燃气规范使用专项检查，“两节”期间多



次联合住建部门对辖区内违规使用燃气“大罐”现象进行排查整

改，同时约谈燃气公司讲明工作要求，极大改善了辖区此类现象，

为节日期间平安稳定提供了一份保障。

二是针对辖区物业公司开展督查提醒，“两节”期间，街道

应急办对辖区内物业服务企业的安全生产工作进行专项检查，重

点查看物业服务企业安全管理制度、日常巡查记录、安全人员证

件等材料，督促其配齐应急物资，做好各类应急准备。

三是紧盯辖区内关键重点隐患点位，比如松城家园小区消防

系统无法正常使用且综合各类原因无法迅速完成整改，街道社区

加大对该类隐患点位的巡查频次，同时督促物业服务企业落实管

理责任，配置配齐建议消防设施，并严格落实值班值守工作任务。

四是加强安全生产知识宣传教育，“两节”期间，对高层住

宅、燃气使用等重点领域宣传，通过发放宣传单、张贴海报、转

发多媒体视频、每周安全提示等多种宣传手段，特别是对辖区内

的平房区进行“敲门行动”确保宣传效果落到实处。常态化开展

事故警示教育，用身边案例、典型事故以案促改，筑牢思想防线。

三、工作保障

街道纪工委开展工作督导。一方面对照工作方案内容督促街

道社区相关工作人员严格落实工作任务，不打折扣、不搞变通；

另一方面确保节日期间街道、社区严格遵守值守工作安排，值班

人员严格落实 24小时在岗值班值宿，并且保证联络畅通。


